Laki
nuorista tyontekijoista

N:0 998/1993

Muutokset: 687/1995, 408/1996, 859/1996, 16/1997, 754/1998, 57/2001 ja 746/2002

1 luku
Yleiset sdanndkset

18

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyohon, jota alle 18-vuotias henkild (nuori tydntekijd)

tekee ty6- tai virkasuhteessa.

Taman lain 3 luvun saédnnoéksia sovelletaan muuhunkin 18 vuotta huoremman henkildon tekeméaéan
tyohon, johon sovelletaan tyéturvallisuuslakia (738/2002). (746/2002)

Jollei tAssa laissa toisin saadeta, nuoren tyontekijan tekemé&an tyéhon sovelletaan, mita siita tyosta

muutoin saadetaan. Laivatydsta on kuitenkin voimassa, mita siit erikseen sdadetaan.
28
Tydhon ottaminen

Tybhon saadaan ottaa henkild, joka on tayttanyt 15 vuotta ja joka on suorittanut

oppivelvollisuutensa.

Liséksi saadaan 14 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuoden aikana sanotun ian tayttava henkilo
ottaa sellaiseen kevyeen tyohon, joka ei vahingoita hanen terveyttdan tai kehitystddn eika aiheuta

haittaa h&nen koulunkaynnilleen:
1) enintddn puoleksi hanelle kulloinkin koulusta annettavasta loma-ajasta; seka

2) koulutydn aikana tilapéisesti tai muutoin kulloinkin kestoltaan lyhytaikaiseen tydsuoritukseen.



Erityisesta syysta voidaan 15 §:ssé tarkoitetulla luvalla sallia, ettd 2 momentissa tarkoitettua
nuorempi henkilé saa tyoskennella tilapaisesti esiintyjana tai avustajana taide- ja

kulttuuriesityksissa seka muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa.
38
Tydsopimus

Viisitoista vuotta tayttanyt saa tyontekijana itse tehda seka irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa.
Alle 15-vuotiaan puolesta tydsopimuksen voi tehd& huoltaja tai huoltajan antamalla luvalla nuori

henkild itse.

2 luku
Tybaika

48
Saannollinen tydaika

Viisitoista vuotta tayttaneen henkilon sdanndllinen tydaika saa olla enintdan yhté pitka kuin 18
vuotta tayttaneiden tyontekijdiden sdanndllinen tydaika samassa tyodssa.
Oppisopimuskoulutuksesta annetussa laissa (1605/1992) tarkoitetussa oppisopimuskoulutuksessa
opiskelijan tietopuoliseen koulutukseen kuluva aika ja tytaika yhteensa ei saa ylittda kahdeksaa

tuntia vuorokaudessa eika 40 tuntia viikossa.

Oppivelvollisen tydntekijan paivittdinen tydaika koulutydn aikana saa koulun vapaapéivina olla
enintdén seitseman tuntia ja koulupaivina enintdan kaksi tuntia. Koulupaivan ja tydajan pituus

yhteensé ei saa kuitenkaan ylittda kahdeksaa tuntia eika viikoittainen ty6aika 12 tuntia.

Viisitoista vuotta nuoremman henkilon ty6aika saa koulujen loma-aikana olla enintdan seitseman

tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.
58
Ylity0 ja hatatyo

Viisitoista vuotta tayttanyttd henkil6a saa hanen suostumuksellaan pitéda vuorokautisen
saanndllisen tydajan tai muun saanndllisen tydajan liséksi tehtavassa ylitydssa enintdén 80 tuntia

kalenterivuodessa.



Alle 15-vuotiasta ei saa pitda ylitydossa eika hatatydssa. Viisitoista vuotta tayttanytta saa pitdd
hatatydssa tyoaikalain (605/1996) 21 8§:ssd sdadetyin edellytyksin vain, jos hatatyon teettamiseen
ei ole kaytettavissa yli 18 vuotta tayttanytta. Jos nuoren tyontekijan 8 §:ssa saadettyé lepoaikaa on
lyhennetty hatatyota tehtdessa, nuorelle on annettava korvaava lepoaika mahdollisimman

nopeasti, vimeistaan kuitenkin kolmen viikon kuluessa.
68
Enimmaistybdaika

Nuoren tyontekijan tybaika ei saa ylittad yhdeksaa tuntia vuorokaudessa eika

48 tuntia viikossa.
78
TyOajan sijoittelu
Viisitoista vuotta tayttdneen henkilon tydaika on sijoitettava kello 6:n ja 22:n valiseen aikaan.

Viisitoista vuotta tayttanyt tyontekija, joka tekee julkisen viranomaisen

hyvaksymaa ja valvomaa tyota ammattikoulutuksen saamiseksi, saa

kaksivuorotyossa kuitenkin olla enintdén kello 24:4an asti.

Alle 15-vuotiaan tyGaika on sijoitettava kello 8:n ja 20:n valiseen aikaan. Tyon jarjestamisesta
johtuvista painavista syista alle 15-vuotiaan tyoaika voidaan kuitenkin sijoittaa kello 6:n ja 20:n

valiseen aikaan.

Tybnantajan kodissa kotitalousty6ta tekevan nuoren tyontekijan tydaika voidaan kuitenkin sijoittaa

tyontekijan suostumuksella kello 23:een asti, milloin erityinen syy sité vaatii.
88§
Lepoajat

Viisitoista vuotta tayttaneelle henkildlle on annettava vahintaan 12 tuntia

kestava keskeytymaton lepoaika vuorokaudessa.



Alle 15-vuotiaalle on annettava vahintaan 14 tuntia kestava keskeytyméaton lepoaika

vuorokaudessa.

Kun nuoren tydntekijan tytaika vuorokaudessa on pidempi kuin nelja tuntia 30 minuuttia, hanelle
on annettava tyon aikana ainakin yksi vahintddn 30 minuutin lepoaika, jonka aikana hén saa
poistua tytpaikalta. Jos ty6paikalla noudatettavalla ty6- tai virkaehtosopimuksen maarayksella on
sovittu paivittaisesta lepoajasta tydaikalaista poikkeavasti, saadaan tallaista lepoaikaa koskevaa

sopimusmaaraysta soveltaa myos nuoreen tyontekijaan.

Nuorelle tyontekijalle on annettava vahintd&n 38 tuntia kestava viikoittainen vapaa-aika

keskeytymattomana.

3 luku
TyoOn turvallisuus ja terveellisyys

98
Tyon turvallisuus ja terveellisyys

Tybnantajan on huolehdittava siit&, ettei tyo ole nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle
kehitykselle vahingoksi ja ettei se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikdansa ja

voimiinsa nahden on kohtuullista.

Sellaisiin tdihin, jotka voivat aiheuttaa erityisen tapaturmavaaran tai terveyshaitan tai jotka voivat 1
momentissa mainitulla tavalla olla nuorelle tyontekijélle itselleen tai muille vahingoksi, saa kayttaa

nuorta tyontekijaa vain asetuksessa sdadetyin edellytyksin.
108
Opetus ja ohjaus

Tybnantajan on huolehdittava, etta nuori tyéntekija, jolla ei ole tydhdn tarvittavaa ammattitaitoa ja
kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tybhénsa seka tydolojen, ikdnsa ja muiden ominaisuuksiensa
edellyttaméé henkilokohtaista opastusta tydssa niin, ettd han valttyy aiheuttamasta vaaraa

itselleen tai muille.

118§



Terveystarkastus

Ennen tydsuhteen alkamista tai kuukauden kuluessa sen alkamisesta on nuorelle tydntekijalle
toimitettava terveystarkastus tyonantajan kustannuksella. Tarkastuksessa on selvitettdva nuoren
henkilon soveltuvuus aiottuun tyéhon seka todettava, ettei tyod ole vahingollista nuoren tyontekijan

terveydelle ja kehitykselle.

Tarkastusta ei kuitenkaan vaadita, jos:

1) sopimus koskee kevytta liike- tai toimistoty6td taikka muuta siihen verrattavaa kevytta tyota;

2) tyésuhde on tarkoitettu kestamaan tai kestaa enintddn kolme kuukautta; tai

3) tyontekija esittda viimeisten 12 kuukauden aikana annetun laakarintodistuksen, joka riittavasti

selvittdd hanen soveltuvuutensa tyohon.

Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavassa tytssa on terveystarkastusten jarjestamisessa lisksi

noudatettava, mita tyoterveyshuoltolaissa (743/78) tai sen nojalla sd&detdén tai maarataan.

4 luku
Erindiset saannodkset

12§

Selvitys tyohon otettavan iasta

Ennen kuin 18 vuotta nuorempi henkil otetaan tython, tulee hanen idstdan seka siitd, onko han

oppivelvollinen, olla luotettava selvitys.

13§

Luettelo nuorista tyontekijoista

Tybnantajan on pidettava luetteloa niist& nuorista tydntekijoistd, jotka on otettu tydhon toistaiseksi

tai vahintadn kahden kuukauden ajaksi tai jotka ovat olleet tydssa kaksi kuukautta.

Luetteloon on merkittava:

1) tyontekijan taydellinen nimi ja syntymaaika;



2) tybntekijan osoite;

3) tyontekijan huoltajan nimi ja osoite;

4) tydsuhteen alkamisaika; seka

5) selvitys tyotehtavista.

14 §

Tydneuvoston lausunto

Tybneuvoston tulee antaa lausuntoja taman lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin

tybneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (608/46) saadetaan.

15§

Poikkeusluvat

Ty6suojelupiirin tydsuojelulautakunnan poikkeuslupajaosto voi maaraamillaan ehdoilla sallia:

1) erityisesta syysta 2 §:n 3 momentissa tarkoitetun henkilon tydskentelyn esiintyjana tai
avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa sek& muissa vastaavissa tilaisuuksissa, jos kyseinen
toiminta ei vaaranna lapsen turvallisuutta taikka aiheuta haittaa hanen terveydelleen,

kehitykselleen tai koulunkdynnilleen;

2) 14 vuotta tayttaneen nuoren tyéntekijan pitdmisen tydssa 2 §:n 2 momentin 2 kohdan seka 2
luvun sdanngdksista poikkeavasti, jos hanen ammatillinen kehityksensa tai muu tarkea syy sita

edellyttaa.

Poikkeuslupajaosto ei kuitenkaan voi antaa lupaa teettdd nuorella tyontekijalla 5 §:ssa sallitun
ylityotuntimaaran lisédksi enempéé kuin 40 tuntia ylity6ta kalenterivuodessa eika myontaa

poikkeusta 8 §:n 1 ja 2 momentin lepoaikaa koskevista sddnndksista.

16 §

Nahtavanapito



Jokaisessa tytpaikassa, jossa on tydssa yksi tai useampi nuori tyontekija, tydnantajan on pidettava
sopivassa paikassa tyontekijoiden nahtavana tdma laki ja sen nojalla annetut
taytantdonpanosddnnodkset ja méaraykset seka viranomaisten paatokset niistd myodnnetyista

poikkeuksista.

Edella 1 momentissa s&adetty nahtavanapito ei koske tydnantajaa, jonka kodissa nuori tyontekija

tekee kotitaloustydta vain tilapaisesti.

17§

Valvonta

Taman lain noudattamista valvovat tyésuojeluviranomaiset.

18 §

Rangaistussdanndkset

Rangaistus tyoturvallisuusmaaraysten rikkomisesta seka tyoturvallisuusmaéraysten vastaisen
puutteellisuuden tai epakohdan aiheuttamisesta ja ty6turvallisuusmaéaraysten vastaisen tilan

jatkumisen mahdollistamisesta saadetéan rikoslain 47 luvun 1 §:ssa.

Rangaistus nuorten tydntekijoiden tydaikaa koskevien suojelusaannosten rikkomisesta, joka on
tehty tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta, méarayksesta tai kiellosta huolimatta,

saadetaan rikoslain 47 luvun 2 8:ssa.

Tybnantaja tai tAman edustaja, joka muulla kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tahallaan
tai huolimattomuudesta rikkoo taméan lain tai sen nojalla annetun asetuksen saannoksia, on
tuomittava nuorten tyontekijéiden suojelusddnngdsten rikkomisesta sakkoon. Vastuu tydnantajan ja

taman edustajien kesken maaraytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssé saadettyjen perusteiden mukaan.

19§

Tarkemmat saannokset ja maaraykset

Tarkempia sdanndksid tdman lain taytantdonpanosta annetaan asetuksella.

Tyb6suojelusta ja sen valvonnasta vastaava ministerio voi antaa esimerkkiluettelon 2 §:n 2
momentissa tarkoitetuista nuorille sopivista kevyista toista seké vahvistaa esimerkkiluettelon

nuorille tydntekijoille vaarallisista toista.



Ministerio voi antaa myds tarkempia ohjeita terveystarkastuksista ja niiden suorittamisesta.

5 luku
Voimaantulo- ja siirtyméasaannokset

208
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1994.
Talla lailla kumotaan:

1) nuorten tyontekijain suojelusta 29 paivana joulukuuta 1967 annettu laki (669/67) siihen

mydhemmin tehtyine muutoksineen; sek&
2) kotitaloustydntekijan tydsuhteesta 16 paivana joulukuuta 1977 annetun lain (951/77) 4 luku.
218
Siirtymé&s&aannaos

Nuorten tyontekijain suojelusta annetun lain nojalla annetut saanndkset ja maaraykset jaavat

kuitenkin edelleen voimaan, kunnes ne erikseen kumotaan.

L&hde: http://www.tyosuojelu.fi/Mitsp/data/Lakitekstit/lakinuo.htm



